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La situation

Le centre de Loisirs Monsabré est situé au cceur du quartier de Blois Vienne, dans |'école Monsabré
Sainte Marie.

Le centre est a proximité du centre-ville de Blois ce qui permet de nombreuses activités culturelles,
non loin également de parcs de loisirs a destination des enfants.

L’équipe souhaite également développer des activités en parallele du centre comme le théatre, la
musique ou autre.

Les objectifs

Organiser des loisirs pour les 3-11 ans favorisant le développement physique et intellectuel en toute
sécurité ; proposer des actions a contenu éducatif orienter sur la découverte et le respect de son
environnement social et naturel.

Le développement personnel

Favoriser les activités que I’enfant n’a pas I'"habitude de pratiquer a I'école

Développer I'esprit de créativité, de recherche et de dépassement de soi.

Développer I'autonomie et la responsabilisation de I'enfant

Rendre I'enfant acteur de ses loisirs

Permettre a I'enfant d’approfondir ses connaissances et de développer sa curiosité dans les
domaines des arts et du sport.

Le réle de I’équipe d’animation

Prendre en compte chaque enfant en tant qu’individu a part entiere et veiller a adapter leur
univers en fonction de son age, sa taille et de son rythme biologique.

L’équipe sera source de proposition pour stimuler les enfants tout en restant a leur écoute afin de
les impliquer dans les actions.

2.

L'ouverture et le respect des autres et la citoyenneté

Favoriser le respect entre individu : enfant/ enfant ; enfant/ adulte ; adulte/adulte : respect
des différences, respect de |'autorité et du réglement intérieur

Favoriser les échanges et les expériences entre les enfants

Favoriser I'insertion dans un groupe

Stimuler la solidarité et le partage

Favoriser les rencontres avec les personnes extérieures

Permettre a I’enfant de s’ouvrir aux cultures différentes



Le réle de I’équipe d’animation

Savoir organiser des activités mettant en avant la cohabitation entre filles et garcons et/ou petits
et grands.

Savoir ouvrir les portes du centre de loisirs aux personnes susceptibles d’enrichir les
connaissances des enfants et favoriser les échanges et le partage.

3. L'ouverture et le respect de son environnement

e Favoriser le respect des lieux occupés et du matériel
® Ouvrir I'enfant a I’environnement qui I’entoure

e Participer a I’éducation écologique de I'enfant

Le réle de I’équipe d’animation

Organiser des activités en lien avec I’écologie et dans le respect des moyens qui nous octroyés.

Composition et fonctions de I'équipe de direction et d’animation

Il appartient au directeur et a I'’équipe d’animation de s’approprier les objectifs et de les développer
dans le cadre du projet pédagogique.

L’équipe est constituée d’un directeur. Il sera le garant et porteur du projet éducatif.

Ses principales fonctions sont :

e L’élaboration du projet pédagogique, son évaluation et les ajustements nécessaires. |l
propose des activités dans lesquelles les enfants pourront s’investir en lien avec I'équipe
d’animation.

e Lagestion de I'’équipe d’animation

¢ Veiller au respect de la réglementation

e Assurer la gestion administrative du centre de loisirs



